高技术材料实验室员工管理规范条例
 为保障高技术材料实验室科研任务能够有序开展，创造、维护安全、适宜的工作环境，特制定实验室员工管理规范条例。该条例不仅局限于本实验工作人员，同时对到本室学习、参观、临时工作人员同样具有约束力。
一、自觉遵守国家法律、法规，遵守中国科学院化学研究所各项规章制度。
二、正确理解化学所质量方针，牢记质量目标，自觉贯彻执行化学所质量管理体系的相关规定。通过科技创新，不断提升产品和服务质量，为用户提供高质量高科技含量的科研产品。
三、自觉遵守化学所保密制度，涉密人员上岗前必须接受保密培训，严格保守实验室技术机密，不得擅自向外透漏有关科研生产的技术资料和实验数据。

四、新入所员工必须参加由人事处组织的入所培训，提高科研、安全生产和环境卫生意识；加强ISO-9000质量体系管理意识；熟练掌握科研、生产操作技能，规范操作规程；熟练掌握各种安全、卫生设施的使用、维护与管理；自觉增强自身随时、随地处理突发事件的能力。
五、自觉将个人和谐的融入到集体中；互相帮助、互相提醒，创造团结、和谐、富有凝聚力的工作环境。不得以任何理由和原因制造矛盾,遇事不推诿。

六、实验及生产过程中贯彻“预防为主，安全第一”的方针，做好个人防护，严格按照有关操作规程进行操作。

七、工作时间禁止网上聊天，严禁影响他人正常工作的行为。
八、注意个人仪表，上班着装应干净整洁，言谈举止适度，不在办公室大声喧哗，保持办公室和实验区域的清洁环境。
本条例自发布之日起生效。
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